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Acta de Asamblea de Delegados y Delegadas Centro de Padres Grace College
23/11/2021

Tabla.
1. Resultados encuesta delegados;

2. Avances 2° semestre CPAGRACE;

Cuenta vista para Centro de Padres.
Marketplace.
Comité de convivencia escolar

3. Temas del préoximo ano: lista de utiles, libros de clases, uniformes, plataforma, reajuste
arancel 2023.

4. Sindicato de profesores del colegio.
5. Varios.

° Pago cuota CPA 2022
) Elecciones Directorio CPAGRACE, periodo 2023-2025. Libro de inscripciones para
votaciones directorio.

1. Resultados de la encuesta delegados.

Se presentd a los delegados/as los principales resultados de la encuesta, cabe sefialar que el 80%
de los delegados respondieron el instrumento, lo cual nos entrega una muestra representativa de
cada curso. Respecto de la encuesta algunos datos relevantes son:

a. Se destaca la mejora en las clases hibridas y el aumento de horarios respecto del afio anterior.
Hay una valoracion positiva con respecto al desarrollo de las clases en esta modalidad, ademas del
estricto cumplimiento de las medidas sanitarias en la asistencia a clases, lo cual le ha dado
confianza a los padres para enviar a sus hijos al colegio.

b. Preocupa a los delegados el bajo nivel de inglés de los estudiantes a nivel oral, considerando
que tienen inglés intensivo. Por lo que se sugiere mejorar el speaking y ademas, el colegio se
preocupe de acreditar el idioma como se ha sefalado en varias oportunidades a los padres y
apoderados.

c. Se manifiesta la poca variedad y disponibilidad transversal de actividades extra programaticas,
sobre todo para los cursos entre 1° y 4° basico, para este afio no hubo ninguna actividad para estos
cursos. Considerando que existen protocolos para las distintas ramas deportivas. Pues en esta
época se torna fundamental las practicas deportivas en los estudiantes, debido al sedentarismo que
se ha producido debido a las largas cuarentenas y en consecuencia el aumento de peso.
Lamentablemente se llamé so6lo a algunas selecciones. Para el proximo afio se solicita realizar
talleres y academias e incorporar areas culturales, artisticas y mas intelectuales (ajedrez, debate,
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entre otros). Esta planificacién debe ser entregada la primera semana de clases (2 de marzo a los
estudiantes), para que puedan empezar las practicas la quincena de marzo.

d. El 95% aprueba el continuar con la opcién de buzo como uniforme oficial para el 2022,
resguardando las medidas de presentacién e higiene personal.

e. El 71% aprueba el uso de libros digitales del Ministerio de Educacion, debido a que se han
revisado con contenidos con docentes, expertos en el area y cumplirian los objetivos. Siendo
optativo su impresién o compra. En este punto, se destaca ademas que el colegio genera su propio
material educativo, por lo tanto los libros se utilizan de acuerdo al programa académico, se
solicitara evaluar su utilidad considerando ademas, la priorizacion curricular.

f. En cuanto a los libros de inglés, los delegados solicitan no pedir libros de manera obligatoria, toda
vez que Book & Bits vendio solo licencias, no los textos fisicos y su valor era el mismo. También
evitar el cambio de textos entre cursos.

g. En cuanto al area de convivencia escolar, hay una aprobaciéon de un 50% de su gestién, debido a
la falta de conocimiento de su quehacer y la lentitud en la resolucién de problemas. Cabe sefalar
que faltan mas y mejores instancias hacia los apoderados, como escuelas de padres, politicas de
prevencion de bullying, educacién sexual en nifios y adolescentes, manejo de conflictos y
capacitacion al personal docente y paradocente en el manejo de situaciones del area.

h. Sélo el 66% conoce el proyecto educativo del colegio, lo cual es fundamental trabajar en el area,
no solo actualizando los objetivos de éste, sino también en los valores y planificacion a largo plazo.
Este documento es la base de la identidad de Grace College, por lo tanto debe ser trabajado de
manera urgente y estar presente en todas las instancias educativas, tanto de alumnos como de
padres y apoderados. Ademas se solicita que el documento sea difundido a través de una campana
de difusién, tanto para alumnos nuevos como antiguos.

i. Se solicita realizar talleres de reforzamiento para las asignaturas de lenguaje en el area de
comprension lectora (ed. basica) y de biologia en los estudiantes de ensefianza media, los cuales
debido a la alta rotacién de profesores, los alumnos han quedado con vacios de algunas materias.
También dictados semanales para los niveles de 1° a 4° basico, ya que en algunos cursos no se
realizaron.

j. Se solicita revisar y tener una mayor fiscalizacion de los alimentos que expende el kiosko, porque
nuevamente se ha detectado la venta de alimentos que estan prohibidos para la venta en un
establecimiento escolar, segun la Ley Elige Vivir Sano.

k. Existe preocupacion por parte de padres y apoderados respecto a la alta rotacién de profesores,
no existiendo continuidad en ramos importantes asi como la necesidad de dar continuidad de al
menos dos niveles a los profesores en los cursos mas pequefios, por ejemplo 1° y 2° basico un solo
profesor, asi como 3° y 4°, asi como los afos anteriores. Esta rotacion afecta en términos
emocionales a los nifios, considerando las actuales circunstancias, necesitan estabilidad y que sus
profesores conozcan el proceso de aprendizaje de cada nifio y nifia, apoyarlo en su desarrollo y
potencial
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2. Avances 2° semestre CPAGRACE

° Se logrd abrir una cuenta a nombre del CPAGRACE, donde se podra depositar las cuotas
de Centro de padres, para campafas ecénomicas y bingos. Es una cuenta para organizaciones sin
fines de lucros del BancoEstado.

° Se recuerda que la cuota del Centro de Padres es de $20.000 por familia y quedd
aprobada en una asamblea Extraordinaria en el afo 2020. El dinero se destinara a gastos
operacionales y ayudas econdémicas para familias y/o alumnos. Se propondran mecanismos a la
asamblea para su aprobacion.

° Se abrio la plataforma Marketplace para la venta de uniformes, utiles escolares, libros, ropa,
etc. Se encuentra en marcha blanca y se invita a todos a registrarse. Tiene dos tipos de ingresos,
como persona natural y como emprendedor.

° Se informd a los delegados sobre el funcionamiento del comité de convivencia escolar. Se
les entregaron orientaciones sobre cémo se realizan las denuncias a la SUPEREDUC por casos
que no se han resuelto o tardanza en su intervencion.

) Como CPAGRACE en la primera reunion del afio se explicaron los tres objetivos de trabajo
para el presente afo y a continuacién los avances:
a. Comunicacion eficiente entre el colegio y los apoderados. Debido al cambio de

plataforma este objetivo no se cumplié, porque no existe un protocolo estandar para profesores,
inspectores, equipo administrativo para el envio de informacion a los apoderados. Esto debe ser
mejorado de manera urgente por el colegio.

b. Financiero: si bien se mantuvo el beneficio del seguro de accidentes escolares y la
asignacion de becas. Se sugiere seguir trabajando en el tema para realizar una trabajo
mancomunado con el CPAGRACE en la entrega de beneficios, por ejemplo a alumnos con buen
desempefo académico, deportistas, entre otros. Se les informa a los delegados que el afio 2022 se
van a subir los aranceles del colegio y se entrega la estrategia del CPA para dicho proceso.

C. Excelencia académica: en esta area se reconoce una mejora en cuanto a la entrega de
contenidos, se debe realizar una planificacién estratégica para mejorar resultados académicos en
relacion a: evaluacion docente (participativa y no vinculante para padres y apoderados);
estabilidad y condiciones laborales para profesores; evitar la rotacion de profesores;
capacitaciones a los profesores en las areas de estrategias educativas para incentivar a los
estudiantes en las areas de la creatividad, metodologias de estudio, herramientas de aprendizaje e
investigacion.

3. Temas del préximo ano: lista de utiles, libros de clases, uniformes y plataforma

En general se informa que se solicité mejorar la plataforma y la entrega de informacién a los
apoderados, ya que actualmente no existe un protocolo en la entrega de informacion. También se
solicita por parte de los apoderados se realicen tutorias, o capacitaciones a los apoderados. Se
hace hincapié que los estudiantes, cualquiera sea su edad, puedan manejar de manera autébnoma
la plataforma, pero debido a la situacion actual, esto no es posible.

Se informa que se solicitd al colegio pedir la menor cantidad de utiles posibles, apelando a la
sustentabilidad tanto econdmica, como medioambiental.
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4. Sindicato de profesores del colegio.

Se sostuvo una reunion con la presidenta del Sindicato, quién nos comentd cual habia sido el pliego
de peticiones de los profesores hacia el colegio. Después de varias reuniones lograron llegar a un
acuerdo. En general en los puntos son los siguientes: mejoras salariales, distribucién de horarios y
carga laboral, capacitaciones, evaluaciones docentes, remuneraciones de acuerdo a su labor.

En general, los profesores tienen toda la disposicion hacia una mejora en términos académicos de
los estudiantes y se va a trabajar en una agenda colaborativa entre el CPAGRACE vy el Sindicato de
Profesores..

5. Varios.
° Pago cuota CPA 2022
Se les recuerda a los delegados el pago de la cuota de CPAGRACE para el afio 2022.

° Se informa que en el afo 2022 se deben realizar elecciones del Directorio CPAGRACEe,
periodo 2023-2025, por lo que se habilitara el libro de inscripciones para votar en el mes de marzo.
° En cuanto al funcionamiento de la piscina, se quedd de averiguar en qué estado se
encuentra, ya que se han entregado distintas informacién de su actual funcionamiento.

° Algunos delegados/as manifestaron su preocupacion por la construccion de al lado del
colegio y se informa que el CPAGRACE ingres6 una denuncia y/o consulta a la direccion de obras
por la salida de camiones y que la prevencionista del colegio ha estado en conversaciones con el
jefe de obras.

) Se reitera por parte de los delegados poner toldos a la espera de la salida de los nifos,
porque no hay dénde protegerse.

Asistentes:
Por actualizar

Centro de Padres y Apoderados
Colegio Grace College Huechuraba

Hora de inicio: 20:30
Hora de cierre: 22:30
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